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Cédigo de Etica

PREAMBULO

O Coédigo de Etica (doravante também referido como o “Cédigo”) contém os valores e principios de
carater ético aos quais a FASSA DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (doravante também
“‘Fassa”’ ou a “Empresa”) se inspira, bem como os critérios de conduta destinados a regular as
atividades da Empresa.

A observancia do presente Cédigo de Etica é exigida de todos aqueles que, a qualquer titulo,
colaboram no exercicio das atividades empresariais da Fassa.

No ambito de suas atividades e na condugdo de seus negdcios, a Fassa adota, como principios
fundamentais, o respeito a lei e as normas de referéncia, dentro de um quadro de integridade,
correcao e confidencialidade.

Propde-se ainda favorecer e garantir a corregdo e a lealdade na gestdo das atividades e das
relagcbes humanas, tanto internas quanto externas a Empresa, com consequente fortalecimento da
prépria credibilidade em nivel nacional e internacional.

O Cadigo representa, portanto, a carta de direitos e deveres que define a responsabilidade
ética/social de cada participante da organizagao empresarial e foi elaborado para assegurar que os
valores éticos aos quais a Fassa se inspira estejam claramente definidos e constituam o elemento
fundamental da cultura empresarial, bem como o padrao de comportamento de todos aqueles que
atuam junto a Empresa.

1. AMBITO DE APLICACAO E DESTINATARIOS
A Fassa reconhece nos principios enunciados e nas regras de conduta estabelecidas pelo Codigo
de Etica um valor ético positivo; além disso, considera a aplicacdo do que estd expresso neste
documento fundamental e reguladora para assegurar a transparéncia e a legalidade de todas as
atividades ligadas, a qualquer titulo, a Empresa.

Os principios, as regras de conduta e de comportamento enunciados neste Codigo sao referéncia
para os Orgdos Sociais e seus membros (por exemplo, Administradores), para os Empregados
(pessoas vinculadas por contrato de trabalho subordinado, incluindo os dirigentes), para os
Colaboradores  (como  colaboradores  por  projeto, estagiarios e  trabalhadores
temporarios/terceirizados), para os Consultores, Fornecedores, Clientes, Contratados e outros
parceiros, ou seja, todos aqueles que atuam em nome e/ou por conta da Empresa com base em
mandato ou outro vinculo contratual, doravante designados coletivamente como os “Destinatarios”.
Para fins desse Instrumento, compreende-se como Orgdos Sociais o(s) Administrador(es) e,
quando aplicavel, a Sécia Unica.

2. VALORES ETICOS E PRINCIPIOS ETICOS E DE CONDUTA
O presente Cdédigo de Etica tem por objetivo explicitar os valores éticos fundamentais da Fassa, tais
como:

2.1 LEGALIDADE

A Empresa considera a legalidade um valor essencial na condugao das atividades empresariais.

A Fassa pauta sua atuacéo e a condugdo de seus negdcios, além do respeito ao Cédigo de Etica,
no cumprimento da legislacdo, dos regulamentos e das praticas em vigor nos paises em que tais
atividades e negdcios sao realizados, bem como na correta e transparente colaboragdo com as
Instituicdes e Autoridades publicas desses paises. Por esse motivo, os Destinatarios, no exercicio
de suas fungbes, devem conhecer e observar integralmente as leis e regulamentos dos paises em
que atuam.

2.2 RESPEITO, CONFIANGA E LEALDADE
A Fassa reconhece que o principal fator de seu sucesso é a contribuigcio profissional de cada pessoa
dentro de um quadro de lealdade e confianga reciproca; esses valores constituem aspectos
fundamentais da vida profissional e, como tais, devem caracterizar a conduta de todos os
Destinatarios que desenvolvem atividades tanto dentro quanto fora da Fassa.
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2.3 EQUIDADE SOCIAL E VALORIZAGAO DA PESSOA
A Empresa respeita os direitos fundamentais das pessoas com as quais venha a interagir, a
qualquer titulo, protegendo a sua integridade fisica e moral.
A Empresa rejeita toda e qualquer forma de discriminagdo baseada em idade, sexo, orientagcao
sexual, estado de saude, raga, nacionalidade, origem cultural, opinides politicas e crengas
religiosas.
A Empresa garante, em especial, a seus Empregados e Colaboradores ambientes de trabalho
seguros e saudaveis, bem como condigdes de trabalho que respeitem a dignidade individual.

2.4 DILIGENCIA E PROFISSIONALISMO
A Fassa atribui fundamental importancia ao valor do profissionalismo de seus Colaboradores;
consequentemente, exige dos Destinatarios que atuem sempre com o profissionalismo e o grau de
diligéncia requeridos pela natureza das tarefas atribuidas e das fungbes exercidas, empregando o
maximo empenho no alcance dos objetivos estabelecidos, atuando no interesse da Empresa e
perseguindo objetivos de eficacia e eficiéncia, com plena consciéncia, contudo, de que a ética e a
legalidade representam um interesse de importancia primaria para a Empresa.

2.5 PROTEGAO DO TRABALHO E RESPONSABILIDADE
Os direitos dos trabalhadores sao garantidos por uma gestao ativa por parte da Empresa, que
assegura a plena compreensao e o constante respeito tanto da pessoa quanto das condigcbes de
trabalho. A Fassa garante a liberdade de associagdo dos trabalhadores e reconhece o direito a
negociagao coletiva.

~ 2.6 IMPARCIALIDADE E CONFLITOS DE INTERESSE
Os Orgéaos Sociais, os Empregados e os Colaboradores devem assegurar que toda decisdo de
negocio seja tomada no interesse da Empresa.

Nas relagdes entre a Empresa e terceiros, os Destinatarios devem agir de acordo com normas éticas
e legais, conduzindo os relacionamentos sem recorrer a meios ilicitos. E, portanto, expressamente
proibida qualquer pratica de corrupgao, favores ilegitimos, comportamentos de conluio ou
solicitacdes de vantagens pessoais para si ou para terceiros. E fundamental agir sempre no
interesse da Empresa e nao utilizar a propria posicdo para obter vantagens pessoais ou para
terceiros.

A transparéncia e a responsabilidade sao principios fundamentais na gestdo dos conflitos de
interesse. No desempenho das atividades empresariais, os Destinatarios devem evitar o surgimento
de conflitos de interesse. A melhor forma de gerir os conflitos de interesse é evita-los
completamente. Quando um Destinatario ndo conseguir evitar um conflito de interesse, é
necessario agir com transparéncia. Portanto, o surgimento de qualquer conflito de interesse, mesmo
que potencial, devera abster-se de atuar em situacdo de conflito de interesse e comunica-la
imediatamente por meio do e-mail a whistleblowing.brasil@fassabortolo.com.br através do qual sera
também possivel agendar uma reunido presencial ou online. Isso vale, por exemplo, para
participagdes societarias detidas, direta ou indiretamente, por Empregados, Colaboradores e seus
familiares que possam influenciar, ou dar a impressao de influenciar, a imparcialidade e a
integridade do processo decisério do qual o Destinatario deva participar, bem como as relagdes
com Clientes, Fornecedores e quaisquer outros terceiros.

2.7 HONESTIDADE, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA
Todas as atividades realizadas em nome e por conta da Fassa baseiam-se no respeito aos
principios de honestidade, integridade e transparéncia e s&o conduzidas com lealdade, senso de
responsabilidade, correcédo e boa-fé.
A Empresa promove a afirmagdo da corregdo, integralidade, exatiddo, uniformidade e
tempestividade na gestdo e comunicagdo das informagdes empresariais, evitando, portanto,
comportamentos enganosos dos quais se possa obter vantagem indevida.
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Os Destinatarios do Codigo sao obrigados, no exercicio de suas atividades, a fornecer informagdes
claras, completas, transparentes e exatas.

Esse principio aplica-se tanto as relagdes internas da Empresa quanto as relagdes com terceiros.
Além disso, os Destinatarios devem abster-se de realizar, por qualquer meio, atos destinados a
alterar o andamento ou o resultado das competicdes esportivas que a Empresa decida apoiar direta
ou indiretamente. E proibida qualquer oferta de dinheiro, outra utilidade ou vantagem (direta ou
indireta) a administradores, dirigentes ou associados de sociedades ou associagdes esportivas,
com o objetivo de alterar o resultado das competigbes esportivas ou de praticar atos fraudulentos
com a finalidade de alcangar um resultado esportivo diferente daquele decorrente do correto e leal
andamento da competicao.

2.8 CONFIDENCIALIDADE
A Sociedade se compromete a tratar como confidencial qualquer informacao obtida no exercicio de
suas atividades no ambito da organizagao, salvo em caso de autorizagdo expressa e consciente e
em conformidade com as normas juridicas vigentes.

Compromete-se, ainda, a proteger os dados obtidos, armazenados e tratados no &mbito das
atividades de gestédo, em plena observancia das disposi¢cdes da Lei Geral de Protegcao de dados,
Lei 13.709/2018.

E vedada qualquer investigagdo sobre ideologias politicas, preferéncias sexuais, gostos pessoais
e, em geral, sobre a vida privada dos Empregados e Colaboradores, bem como de outros
prestadores de servicos da Sociedade em geral. O tratamento de dados pessoais devera, em
qualquer hipétese, ser precedido do consentimento expresso do titular ou de outra base legal
prevista na legislacdo aplicavel, tais como legitimo interesse ou cumprimento de obrigacéo
contratual, dentre outras. Tais bases legais devem ser informadas e terem finalidade especifica
estando assim, em conformidade com a legislagéo vigente.

Ademais, em especial, os Empregados, Colaboradores, Consultores e demais prestadores de
servigcos da Sociedade nao podem utilizar informacdes obtidas no desempenho de suas atividades
para fins que n&o estejam diretamente relacionados ao estrito exercicio delas.

2.9 PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE
A Empresa tem consciéncia dos efeitos, diretos e indiretos, de suas atividades sobre o
desenvolvimento econémico e social e sobre o bem-estar geral da coletividade, bem como da
importancia da aceitagao social das comunidades em que atua.

A Fassa, portanto, planeja suas atividades buscando um equilibrio entre iniciativas econémicas e
necessidades ambientais imprescindiveis, ndo apenas em conformidade com a legislagéo vigente,
mas também considerando os direitos das geragdes futuras.

A Empresa compromete-se a assegurar que os projetos, processos, metodologias, instalagbes de
producdo e matérias-primas tenham em conta o desenvolvimento da pesquisa cientifica e as
melhores praticas em matéria ambiental, visando ao respeito do equilibrio territorial, a prevencéo
da poluicdo, a protecdo do meio ambiente e da paisagem.

A Empresa atua na gestado ambiental de modo a cumprir a legislagao vigente.

Estes s&o os principios fundamentais que a inspiram:
e prevenir e, de qualquer forma, reduzir ao minimo o impacto ambiental de suas atividades;
e otimizar constantemente o uso dos recursos.

As atividades empresariais sao realizadas reduzindo ao minimo qualquer tipo de emissao, com base
nas tecnologias disponiveis.

Além disso, os residuos gerados pelo exercicio das atividades empresariais sdo regularmente
armazenados e eliminados, recorrendo, quando necessario, a entidades especializadas e
qualificadas.
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A Empresa deseja preservar a confianga do publico quanto a integridade de suas atividades por
meio de comunicagdes e dialogos abertos com outros sujeitos, com o objetivo de melhorar o
conhecimento das questdes ambientais relacionadas as suas atividades

210 COMUNICAGOES COM O AMBIENTE EXTERNO
As relacdes entre a Fassa e os meios de comunicagao cabem exclusivamente as fungdes
empresariais especialmente designadas e devem ser conduzidas em conformidade com a politica
de comunicagao definida pela Empresa. A participagcdo, em nome da Empresa ou em sua
representacao, em comités e associacdes de qualquer tipo, sejam elas cientificas, culturais ou de
classe, deve ser regularmente autorizada e oficializada por escrito, em conformidade com os
procedimentos.

2.1 PROIBIGAO DE OPERAGOES VOLTADAS A LAVAGEM DE DINHEIRO
Os Destinatarios deste Codigo estdo proibidos de realizar, facilitar ou participar, direta ou
indiretamente, de qualquer atividade que possa configurar ou estar relacionada a lavagem de
dinheiro, entendida como a ocultagdo ou dissimulagao da origem de bens, direitos ou valores
provenientes de infragdo penal, nos termos da Lei n°® 9.613/1998 e da legislagao correlata.

E dever daqueles que atuam em nome da Fassa verificar previamente as informagées disponiveis
(incluindo informacgdes financeiras) sobre contrapartes comerciais, colaboradores, Consultores,
Fornecedores e Contratados, a fim de apurar sua integridade moral, ética e respeitabilidade, bem
como a legitimidade de suas atividades, antes de estabelecer relagdes comerciais com eles.

A Sociedade deve sempre cumprir a aplicagao das leis sobre crime organizado inclusive as normas
e diretrizes emanadas pelo Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF, bem como
eventuais obrigacdes de comunicacédo, monitoramento e retengao de registros exigidas por este
orgao.

A Sociedade observara rigorosamente os deveres de colaboragdo com as autoridades
competentes, e mantera controles internos adequados, mecanismos de rastreabilidade e
treinamentos especificos, conforme o seu porte e setor de atuagao.

Adicionalmente, a Sociedade assegura o cumprimento das normas fiscais e tributarias vigentes,
coibindo qualquer pratica que envolva evasao fiscal, sonegacao, ou simulacao dolosa de obrigacoes
tributarias.

212 COMBATE AO CRIME ORGANIZADO
A Fassa condena veementemente e combate, com todos os instrumentos a sua disposicao,
qualquer forma de crime organizado, nao se limitando a organizagbes criminosas estruturadas ou
associagoes ilicitas complexas. A empresa compromete-se a empregar todos os meios legais e
institucionais disponiveis, visando impedir qualquer influéncia ou atuacdo dessas estruturas
criminosas em suas operagoes, cadeia de suprimentos ou relagdes negociais.

A empresa compromete-se a empregar todos os meios legais, institucionais e operacionais
disponiveis para prevenir, detectar e reagir a eventual tentativa de infiltragdo ou influéncia dessas
estruturas criminosas em suas atividades, operagbes comerciais, cadeia de suprimentos, parcerias
estratégicas ou relagdes com o poder publico.

Esse compromisso € assumido em estrita observancia a legislagdo brasileira vigente, a Lei
Anticorrupcdo e Decretos que regulamentam os programas de integridade no ambito da Lei
Anticorrupcéo.
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2.13 CONCORRENCIA

A Fassa reconhece o pleno respeito as normas de concorréncia como principio fundamental e
elemento imprescindivel de sua cultura empresarial. A empresa atua com base na ética, integridade
e transparéncia, respeitando as regras que garantem um ambiente de mercado justo e competitivo.

Cumprir a legislagao antitruste nao é apenas uma forma de evitar penalidades legais, mas sim uma
demonstracdo do compromisso da Fassa com praticas comerciais responsaveis e com a livre
concorréncia.

A Fassa observa rigorosamente as disposi¢gdes da Lei n°® 12.529/2011, que organiza o Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia (SBDC) e define as infragdes a ordem econdmica, e do
Decreto n° 8.058/2013, que regulamenta os procedimentos administrativos conduzidos pelo
Conselho Administrativo de Defesa Econémica (CADE). Também adota as diretrizes e orientacées
complementares emitidas pelas autoridades brasileiras.

A empresa mantém controles internos e procedimentos para prevenir, identificar e tratar qualquer
pratica que possa ser considerada contraria a concorréncia, como acordos entre concorrentes para
fixagao de precos ou divisao de mercado, abuso de posicdo dominante ou outras condutas vedadas
por lei.

Qualquer violagdo a essas normas sera tratada com seriedade e podera resultar em sangbes

contratuais, disciplinares e, se necessario, na comunicagao as autoridades competentes.

3. CRIT’ERIOS DE _CONDUTA NA GESTAO DAS RELACOES EXTERNAS E DOS
NEGOCIOS

3.1 RELAGOES COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA E COM AS AUTORIDADES REGULADORAS E DE
SUPERVISAO

3.1.1 TITULARIDADE DA ASSUNGAO DE COMPROMISSOS

A assuncgao de compromissos e a gestao das relagdes, de qualquer natureza, com a Administracao
Publica, bem como com todos aqueles sujeitos que possam ser assim qualificados com base na
legislagdo vigente e nas interpreta¢des doutrinarias e jurisprudenciais correntes, assim como os
sujeitos privados sujeitos a disciplina de direito publico, sdo reservadas exclusivamente as fungdes
empresariais designadas e autorizadas pela Sociedade. Estas ndo devem nem podem prometer ou
oferecer a Funcionarios Publicos ou a empregados em geral da Administracdo Publica ou de
Instituicbes Publicas pagamentos ou bens para promover ou favorecer os interesses da Fassa, em
estrito cumprimento das disposicdes normativas vigentes e dos regulamentos aplicaveis. Qualquer
Destinatario que venha a receber propostas ou pedidos de beneficios de funcionarios publicos deve
informar imediatamente o seu superior, no caso de ser empregado, ou o responsavel interno, no
caso de ser terceiro. Além disso, os Destinatarios que, no ambito de suas fungdes, mantenham de
forma legitima relagbes com a Administracdo Publica e as Instituigbes Publicas, tém a
responsabilidade de verificar previamente, e com a devida diligéncia, que o que for por eles
declarado e/ou atestado, no interesse da Fassa, seja verdadeiro e correto.

As mesmas disposi¢des aplicam-se as relagdes com as autoridades reguladoras de supervisao.

3.1.2 NORMAS ETICAS DE CONDUTA
Para evitar que a integridade e a reputacao da Empresa possam ser comprometidas, € necessario
que os contatos com a Administracdo Publica e com as autoridades reguladoras e de supervisdo
sejam monitorados.
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Nas relagdes com a Administracdo Publica e com as autoridades reguladoras e de supervisdo, os
sujeitos envolvidos devem atuar com a maxima transparéncia, clareza e corregédo, a fim de
estabelecer um relacionamento pautado na mais alta profissionalidade e colaboracéo.

Os Destinatarios envolvidos nas relagbes com a Administracido Publica e com as Autoridades
devem evitar o surgimento de conflitos de interesse e ndo podem abusar de sua posigdo na
Sociedade para obter vantagens pessoais.

Em relacdo aos representantes da Administracdo Publica e das autoridades reguladoras e de
supervisado, aplicam-se as seguintes disposi¢des, em conformidade com a legislagao brasileira,
especialmente a Lei Anticorrupgao e o Cédigo Penal Brasileiro:

e Nao sao admitidas praticas de corrupgao, ativa ou passiva, nem comportamentos colusivos
de qualquer natureza ou em qualquer forma, no ambito das relagdes com tais representantes
(por exemplo, para solicitagao e gestdo de autorizagdes, licengas e/ou concessdes para a
realizacao de atividades empresariais, em ocasides de fiscalizagdo e inspegao, durante
atividades de prestagdo de contas de qualquer natureza ou na conclusdo de transagdes
comerciais).

e Nao é permitido oferecer, direta ou indiretamente, qualquer tipo de vantagem, inclusive
presentes, brindes ou hospitalidades, a representantes da Administracao Publica com o
objetivo de influenciar suas decisdes ou obter beneficios indevidos, ainda que de pequeno
valor ou simbdlicos.

A Sociedade imp6e aos Destinatarios o dever de oferecer a maxima disponibilidade e colaboragao
a qualquer pessoa encarregada de realizar inspec¢des e controles.

3.2 POLITICA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

3.21 SELEGAO DE PESSOAL E CONTRATAGOES
A avaliagdo do pessoal a ser contratado € realizada com base na correspondéncia entre os perfis
dos candidatos e os perfis esperados, bem como em relagéo as necessidades da Empresa.
As informacgdes solicitadas estao estritamente relacionadas a verificacdo dos aspectos previstos no
perfil profissional e psicotécnico, respeitando a esfera privada e as opinides do candidato.

3.2.2 RELAGAO DE TRABALHO
O pessoal é contratado com contrato de trabalho regular. No momento da constituicdo da relagéo
de trabalho, cada trabalhador recebe informacgdes detalhadas relativas a:
e caracteristicas da fungao e das tarefas a serem desempenhadas;
e elementos normativos e remuneratdrios, conforme regulados pelo contrato coletivo nacional
de trabalho;
e normas e procedimentos a serem adotados a fim de evitar os possiveis riscos para a saude
associados a atividade laboral.

Essas informacdes sdo apresentadas ao trabalhador de forma que a aceitagao da fungao se baseie
numa compreensao efetiva.

3.2.3 GESTAO DE PESSOAL
No &ambito dos processos de gestao e desenvolvimento de pessoal, assim como na fase de selegao,
as decisdes tomadas baseiam-se na correspondéncia entre os perfis esperados e os perfis
possuidos pelos Empregados e Colaboradores (por exemplo, em caso de promogao ou
transferéncia) e/ou em consideragdes de mérito (por exemplo, atribuicdo de incentivos com base
nos resultados alcangados).

3.2.4 PROTEGAO DA SAUDE E SEGURANGA NO LOCAL DE TRABALHO
A Empresa compromete-se a difundir e consolidar uma cultura de seguranga, desenvolvendo a
consciéncia dos riscos e o conhecimento e respeito da legislagdo vigente em matéria de prevencéao
e protecdo, promovendo e exigindo comportamentos responsaveis por parte de todos os
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Empregados e Colaboradores — bem como por parte dos Contratados, nos respectivos ambitos de
competéncia — e atuando para preservar e melhorar, sobretudo através de ac¢des preventivas, as
condicbes de trabalho, a salde e a seguranca dos trabalhadores.

As atividades da Empresa devem ser realizadas em conformidade com a legislacédo vigente em
matéria de prevencao e protecdo, com particular referéncia ao que esta previsto nas normas
especificas de prevencao aplicaveis; a gestao operacional deve basear-se em critérios avangados
de protecdo ambiental e de eficiéncia energética, visando a melhoria das condigdes de saude e
seguranga no trabalho.

Os principios e critérios fundamentais que orientam as decisdes da Empresa em matéria de saude
e seguranga no trabalho sdo os seguintes:

e  prevenir 0S riscos;

e avaliar os riscos que nao podem ser evitados, a fim de identificar medidas eficazes de
reducao;

e adequar o trabalho ao ser humano, em particular no que diz respeito a concepgao dos postos
de trabalho e a escolha dos equipamentos de trabalho e dos métodos de trabalho e de
producao, especialmente para atenuar o trabalho monétono e repetitivo e para reduzir os
seus efeitos sobre a saude;

e levar em consideracéo o grau de evolugao da técnica;
substituir o que é perigoso pelo que nao €, ou pelo que € menos perigoso;

e programar a prevengao, visando a um conjunto coerente que integre na mesma a técnica, a
organizacao do trabalho, as condi¢des de trabalho, as relagdes sociais e a influéncia dos
fatores do ambiente de trabalho;

e dar prioridade as medidas de protecdo coletiva em relacdo as medidas de protecao
individual;

o fornecer instru¢cdes adequadas aos trabalhadores.

3.3 RELAGOES COM OS CLIENTES
A satisfagao das solicitacoes dos clientes e o estabelecimento de relagdes construtivas representam
objetivos fundamentais.

A Empresa compromete-se a atender os seus clientes com elevado profissionalismo,
disponibilidade, cortesia e colaboragéo, com o objetivo de Ihes fornecer o mais alto nivel de servigo.

No ambito das relagdes com os clientes, os Orgdos sociais, os empregados, os agentes e os
colaboradores da Empresa devem:
o desenvolver e manter com eles relagdes favoraveis e duradouras, pautadas pela maxima
eficiéncia, colaboracao e cortesia;
e respeitar os compromissos e obrigacdes assumidos perante eles;
respeitar, em especifico, o previsto no paragrafo 3.1, caso os clientes sejam representantes
da Administragao Publica.

3.4 ESTILO DE CONDUTA NA RELAGAO COM OS FORNECEDORES

Os processos de compra sao orientados pela busca do maximo valor para a Empresa, no respeito
a legislagdo vigente e aos principios contidos neste Coédigo; além disso, baseiam-se em
comportamentos pré-contratuais e contratuais conduzidos na ética da lealdade reciproca,
transparéncia e colaboragéo.

Em qualquer caso, na hipétese de o fornecedor, no exercicio de sua atividade, adotar
comportamentos que nao estejam em conformidade com os principios gerais deste Cddigo, a
Empresa encontra-se legitimada a tomar as medidas adequadas, podendo inclusive impedir futuras
oportunidades de colaboracéo.
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No ambito das relagdes com os fornecedores, os érgaos sociais, empregados e colaboradores
devem:
e estabelecer relagdes eficientes, transparentes e colaborativas;
e obter a colaboragdo dos fornecedores para assegurar constantemente a melhor relagao
possivel entre qualidade, custo e prazos de entrega.
e abster-se de atuar em situagdes de conflito de interesse e comunicar tal situagéo por meio
dos canais disponibilizados pela sociedade.

3.5 RELAGOES COM CONSULTORES EXTERNOS, AGENTES E OUTROS COLABORADORES
Considerando os principios gerais estabelecidos para as relagdes com os fornecedores (incluindo
as atividades de sele¢ao), especifica-se que, no ambito das relagdes com os consultores externos
e outros colaboradores, os 6rgaos sociais, os empregados e os demais colaboradores devem:

e avaliar cuidadosamente a conveniéncia de recorrer aos servigos de consultores externos e
colaboradores, selecionando contrapartes com adequada qualificagdo profissional e
reputacao;

e estabelecer relagdes eficientes e colaborativas;

e obter a cooperacdo dos consultores externos e colaboradores para assegurar
constantemente a melhor relagao possivel entre qualidade da prestagéo e custo;

e exigir dos consultores externos e colaboradores a observancia dos principios deste Cédigo
de Etica e incluir nos contratos clausula especifica nesse sentido;

e atuar em conformidade com a legislagao vigente e exigir o seu estrito cumprimento.

e abster-se de atuar em situagdes de conflito de interesse e comunicar tal situagao por meio
dos canais disponibilizados pela sociedade.

Os mesmos principios deverao ser seguidos na relagédo com os agentes.

3.6 RELAGOES COM OUTROS INTERLOCUTORES: SOCIOS E SOCIEDADE DE AUDITORIA CONTABIL
A Empresa compromete-se a fornecer aos socios informagdes precisas e veridicas, bem como a
melhorar as condicbes de sua participagdo nas decisbes societarias, em conformidade com a
legislacao vigente.

Nas relagbes com a sociedade de auditoria contabil, os sujeitos envolvidos devem atuar com
transparéncia, clareza e corregdo, a fim de estabelecer uma relacdo pautada pela maxima
profissionalidade e colaboragao; tais relagdes sao estabelecidas e as informagdes fornecidas
mediante supervisdo e coordenacao das fungdes empresariais competentes para esse fim.

4. GESTAO ADMINISTRATIVA E CONTABIL
A Empresa respeita as leis e, em particular, as regulamentac¢des aplicaveis relativas a elaboragao
dos balangos e a qualquer tipo de documentacao administrativo-contabil obrigatoria.

Os registros contabeis devem ser mantidos de forma precisa, completa e tempestiva, em
conformidade com os procedimentos internos da Empresa em matéria de contabilidade.

Todas as agbes e operagcdes da Empresa devem, portanto, ser corretamente registradas,
autorizadas, verificaveis, legitimas, coerentes e adequadas.

A contabilidade é estruturada com base em principios contabeis de aceitagcdo geral e registra
sistematicamente os fatos resultantes da gestdo da prépria Empresa.

Para esse fim, todas as fungbes empresariais devem assegurar a maxima colaboragao, a fim de
que os fatos de gestado sejam corretamente e tempestivamente representados na contabilidade da
Empresa, garantindo a integralidade e a clareza das informacgdes fornecidas, bem como a corregcéo
e a exatidao no processamento dos dados.
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Para cada registro contabil que reflita uma transagdo da Empresa deve ser conservada a
documentacdo de apoio adequada. Essa documentacdo deve permitir identificar o motivo da
operagao que gerou o registro e a respectiva autorizagcdo. A documentagao de apoio deve ser
facilmente acessivel e arquivada segundo critérios adequados que permitam uma consulta simples
tanto por entidades internas como externas habilitadas ao controle.

Em particular, os auditores, internos e externos, devem ter livre acesso a dados, documentos e
informagdes necessarias para o exercicio de suas atividades. E expressamente proibido impedir ou
dificultar o exercicio das atividades de controle ou de auditoria legalmente atribuidas aos socios, a
outros 6rgaos sociais ou a sociedade de auditoria contabil encarregada.

Toda operacgao ou contrato, de qualquer tipo e forma, realizado pelos Destinatarios deve basear-se
em documentagido adequada e ser razoavelmente verificavel. As informagdes devem respeitar os
principios de transparéncia, correcao, integralidade e exatiddo. Os Destinatarios que tiverem
conhecimento de omissdes, falsificagées ou negligéncias nas informagdes ou na documentagao de
apoio devem relatar os fatos ao seu superior, no caso de empregados, ou ao responsavel interno,
no caso de terceiros.

A Empresa garante a emissdo de documentagao contabil ou fiscal coerente com as operagdes de
importagao/exportacdo por ela efetivamente realizadas. E, portanto, proibido introduzir, transportar,
deter ou comercializar mercadorias em violagdo das disposi¢des, proibigdes e limitagdes vigentes
em matéria de direito aduaneiro.

5. PRINCIiPIOS RELATIVOS A ILICITOS SOCIETARIOS

A Sociedade proibe qualquer conduta, praticada por quem quer que seja, destinada a apoiar,
encorajar, facilitar ou induzir os membros dos 6rgaos societarios e os eventuais liquidantes da
Sociedade a violar um ou mais dos principios indicados a seguir.

E vedada qualquer conduta voltada a alterar a correcéo e a veracidade dos dados e das informagées
constantes das demonstragdes financeiras, dos relatérios ou de outras comunicagdes societarias

previstas em lei, destinadas aos soécios, ao publico em geral ou a empresa de auditoria
independente.

Todos os sujeitos envolvidos na elaboragéo dos referidos atos devem verificar, com a devida
diligéncia, a exatiddo dos dados e das informagdes que serdo utilizados para a redagao dos
documentos acima mencionados.

A Sociedade exige que os administradores e Colaboradores mantenham uma conduta correta e
transparente no exercicio de suas fung¢des, especialmente em relagdo a quaisquer solicitagcbes
apresentadas pelos socios, pelo 6rgéao de fiscalizagado da gestdo, por outros 6rgaos societarios e
pela empresa de auditoria no exercicio de suas respectivas fungoes institucionais.

E vedado aos Administradores da Sociedade adotar qualquer conduta que possa causar lesdo a
integridade do patriménio social.

Os Administradores da Sociedade nao devem realizar qualquer tipo de operagao societaria ou atos
que possam, de forma dolosa ou culposa, comprometer a solvéncia da sociedade ou ou causar
prejuizo aos credores.

E proibido praticar qualquer ato, simulado ou fraudulento, destinado a influenciar a vontade dos
membros da assembleia de sdcios, com o objetivo de obter a formagao irregular de uma maioria
e/ou a aprovacao de uma deliberagao em desacordo com os interesses sociais ou em prejuizo de
terceiro.
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6. DILIGENCIA NA UTILIZACAO DOS RECURSOS EMPRESARIAIS
Os 6rgaos sociais, os empregados e os colaboradores devem atuar com a diligéncia necessaria
para proteger os recursos da Empresa, evitando usos improéprios.
Para os fins do presente principio, entendem-se como recursos empresariais:
e bens instrumentais e materiais de consumo de propriedade da Fassa;
e bens de propriedade de terceiros obtidos em concessao, comodato, locacéo ou uso;
e aplicacbes e dispositivos informaticos, para os quais se exige o rigoroso cumprimento das
politicas de seguranga da Empresa, a fim de ndo comprometer a funcionalidade, a
capacidade de processamento e a integridade dos dados.

O uso de recursos empresariais (como, por exemplo, instalagdes e equipamentos) néo é permitido
para fins e interesses pessoais de qualquer natureza.

E proibido qualquer uso dos recursos da Empresa que esteja em conflito com as leis vigentes, ainda
que desse uso possa, em tese, resultar um interesse ou vantagem em favor da Empresa.

Nao é admitida, em nenhuma circunstancia, a alteragao do funcionamento de um sistema telematico
ou informatico da Empresa, nem dos dados e informacgdes nele contidos, tampouco a intervencgéo
em programas e arquivos, qualquer que seja o fim a que se destine.

7. DIFUSAO E ATUALIZACAO DO CODIGO DE ETICA
A Empresa compromete-se a promover e garantir o adequado conhecimento do Cédigo por parte
dos Destinatarios, por meio de apropriadas atividades de divulgacéo.

Com o objetivo de assegurar a correta compreenséao do presente Cadigo por todos os empregados
e colaboradores, a fungdo responsavel pelos recursos humanos empenhar-se-a em favorecer a
difusao dos conteudos, o conhecimento e a plena compreensao dos principios e das normas éticas
nele previstos.

A Empresa compromete-se ainda a atualizar os conteudos sempre que exigéncias decorrentes de
mudangas no contexto, no ambiente ou na organizacdo empresarial o tornem oportuno e
necessario.

O presente Cadigo de Etica podera ser periodicamente revisto, atualizado ou complementado pela
Administracdo da Sociedade, mediante aprovagao do érgédo competente, sempre que necessario
para assegurar sua adequacgao a legislagcao aplicavel, as diretrizes do Grupo Fassa e as melhores
praticas de governanga e compliance.

As eventuais atualizagbes serdo devidamente divulgadas aos Destinatarios, substituindo
integralmente as versdes anteriores a partir de sua data de aprovacéo.

8. VIGILANCIA SOBRE A APLICACAO DO CODIGO DE ETICA
A atividade de monitoramento do presente Cédigo de Etica sera realizada por uma Fungéo
designada no ambito do Grupo FASSA.
Essa funcao tem a tarefa de:

¢ Monitorar as iniciativas relativas ao conhecimento e a compreensao do Codigo;

e Zelar pela efetiva aplicagédo do Cdédigo, verificando a coeréncia entre os comportamentos
concretamente adotados pelos individuos e os principios, normas e padrdes gerais de
conduta previstos no documento;

e Sugerir eventuais modificagbes, atualizacdes e integracdes para a revisao do Cadigo, a
serem submetidas ao(s) Administrador(es) da Sociedade, conforme definido(s) no Contrato
Social;

e Formular propostas quanto a eventual ado¢cao de medidas sancionatérias nos casos de
violagdo comprovada do Cédigo de Etica.
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Para qualquer esclarecimento relativo a interpretagcéo ou a aplicacéo das diretrizes constantes deste
documento, o] pessoal da Empresa podera enviar em e-mail para
whistleblowing.brasil@fassabortolo.com.br

O processo de gestéo interna das denuncias observa a legislagao brasileira aplicavel, incluindo a
Lei n°® 14.457/2022, o Decreto n° 11.129/2022, a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e a Lei
Geral de Proteg¢ao de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018),

Em particular, os canais de denuncia permitem aos destinatarios do presente documento (a titulo
exemplificativo: empregados, colaboradores, acionistas, consultores etc., doravante os
“Denunciantes”) apresentar, para a tutela da integridade da Sociedade, denuncias relativas a
condutas ilicitas e violagdes do presente Cddigo de Etica, das quais tenham conhecimento no
ambito de seu contexto de trabalho (doravante as “Denuncias”) por meio do envio de uma
mensagem para o e-mail: whistleblowing.brasil@fassabortolo.com.br

A FASSA DO BRASIL disponibiliza aos Destinatarios deste Codigo, bem como a terceiros que
mantenham relagdo com a Empresa, canais adequados, confidenciais e acessiveis para o reporte
de condutas que possam configurar violagdo ao presente Cédigo de Etica, a legislagao aplicavel ou
as normas internas da Empresa.

As comunicagdes poderao ser realizadas por meio do canal de e-mail atualmente disponibilizado
pela Empresa, bem como, quando implementado, por meio de plataforma eletrénica especifica
destinada ao recebimento e tratamento de denuncias (whistleblowing), em linha com as diretrizes
adotadas pelo Grupo Fassa.

A Empresa assegura que as comunicagdes realizadas de boa-fé serdo tratadas com
confidencialidade, imparcialidade e diligéncia, sendo vedada qualquer forma de retaliagéo contra o
denunciante em razao do relato efetuado.

O tratamento das informacgdes recebidas observara a legislagédo aplicavel, em especial as normas
relativas a protecdo de dados pessoais, sendo garantido que os dados serdo utilizados
exclusivamente para fins de apuracao dos fatos reportados e adocdo das medidas cabiveis.

9. CONSEQUENCIAS DA VIOLACAO DO CODIGO DE ETICA
As regras de conduta definidas no Codigo constituem uma referéncia basica a qual os Destinatarios
especialmente nas interagcdes com a Administragcao Publica, que assumem relevancia estratégica e
ética nas atividades da Sociedade.

A violagdo das disposi¢coes do Cdodigo configura igualmente infragdo disciplinar ou contratual,
independentemente da eventual instauragao de processo penal nos casos em que a propria conduta
configure também crime.

Qualquer tipo de violagao das regras de conduta contidas no Codigo podera ensejar a aplicagédo de
sangobes previstas nos contratos ou regulamentos internos da Sociedade, conforme a gravidade da
infracdo e a conduta adotada pelo infrator antes e depois do fato — considerando, por exemplo,
antecedentes disciplinares ou eventual colaborag¢do na apuragao da irregularidade.

A eventual adogédo de medidas disciplinares em decorréncia da violagdo deste Cédigo observara,
em qualquer hipétese, a legislacao aplicavel, as normas internas da Empresa e os procedimentos
adequados de apuracdo, assegurando-se a analise do caso concreto, a proporcionalidade da
medida e o respeito aos direitos das pessoas envolvidas.

10. CLAUSULA FINAL — APROVACAO E VIGENCIA
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O presente Cédigo de Etica foi aprovado pela Unica Sécia da FASSA DO BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA., FASSA S.r.L., conforme Deliberagao datada de 18/03/2026, entrando em vigor
na mesma data e substituindo integralmente quaisquer versbes anteriores eventualmente
existentes.

Todos os Destinatarios estdao obrigados ao cumprimento das disposicdes aqui previstas,
constituindo este Cdédigo referéncia obrigatéria para a conducgéo das atividades empresariais da
Sociedade.

A FASSA DO BRASIL reafirma, por meio deste instrumento, seu compromisso inequivoco com a
ética, a legalidade, a integridade e as melhores praticas de governanga corporativa, entendendo
que tais valores constituem elemento essencial de sua cultura empresarial e de sua atuacédo no
mercado.

FASSA DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
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